Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki
Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2016

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2017-07-06

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE "KARUZELA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat M. RADOM
kontaktowe
Gmina M. RADOM Ulica CICHA Nr domu 8/10 Nr lokalu 161

Miejscowos¢ RADOM

Kod pocztowy 26-600

Poczta RADOM

Nr telefonu 48509057823

Nr faksu

E-mail

stowarzyszenie@karuzela.org

Strona www www.karuzela.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2011-10-07
5. Numer REGON 14121916600000 6. Numer KRS 0000293451

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Sylwia Anna Wagkiewicz Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Aneta Kosla Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Katarzyna Irena Zietek Wiceprezes TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji € ! pisany

Jolanta Magdalena Cieslik |Przewodniczaca TAK
(Nak.”y 4 isac imiond, m,"WISka oraz ':nf ormacje o u”kcfi Magdalena Dobrostawa Wiceprzewodniczaca TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub i
nadzoru) Anasiak

Elzbieta Lucyna Pozyczka |Wiceprzewodniczaca TAK

Chmurska
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatania Stowarzyszenia jest:
1. Wszechstronna aktywnos$¢ i wspieranie rozwoju oraz funkcjonowania
spotecznego dzieci i dorostych z réznymi dysfunkcjami, pomoc ich
rodzinom oraz dziatania w zakresie

pomocy spotecznej,
2. Prowadzenie dziatalnosci leczniczej,
3. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, polegajgcej na propagowaniu
wiedzy i ksztattowaniu postaw zrozumienia oraz akceptacji dla problemoéw
zwigzanych z réznymi

dysfunkcjami,
4. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie rozwoju kultury, kultury fizycznej i
sportu oraz turystyki.
5. Prowadzenie dziatalnos$ci naukowej,
6. Prowadzenie dziatalnosci oswiatowej (edukacyjnej),
7. Ochrona i promocja oraz profilaktyka zdrowia.
8. Propagowanie idei dobroczynnosci,
9. Inicjowanie i wspieranie dziatai na rzecz profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw spotecznych, w szczegdlnosci bezrobocia, patologii, uzaleznien
i ubdstwa.
10. Wspétpraca ze wszystkimi osobami i instytucjami pracujacymi na rzecz
dzieci oraz ich edukacja.
11. Rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych,
12. Wspieranie osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w tym
reintegracja spoteczna i zawodowa),
13. Propagowanie rozwoju i wspieranie réznych metod terapii i
rehabilitacji.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Jako dziatalnos¢ nieodptatna:
a. Wydawanie wtasnych, samodzielnych publikacji i czasopism wtaczajac
Internet.
b. Wydawanie programéw radiowych i telewizyjnych.
c. Wydawanie materiatow reklamowych, plakatéw, katalogow, fotografii.
d. Organizacje i prowadzenie kampanii reklamowych.
e. Badanie opinii publicznej w kwestiach zagadnien gospodarczych i
spotecznych oraz analize statystyczng uzyskanych wynikéw.
f. Pomoc w poszukiwaniu pracy dorostym oraz w zmianie kwalifikacji
zawodowych
g. Prowadzenie grup wsparcia.
h. Wypowiadanie sie publicznie w sprawach zwigzanych z celami
stowarzyszenia.
i. Wspotprace z organami administracji publicznej (panstwowej i
samorzgdowej), sSrodkami masowego przekazu oraz osobami publicznymi i
innymi podmiotami prawnymi

funkcjonujgcymi w Polsce i za granica.
j. Pozyskiwanie srodkdw na realizacje celdw statutowych poprzez zbiorki
publiczne oraz wtasng dziatalnos¢.
k. Tworzenie i prowadzenie grup wolontarystycznych.
I. Wspieranie finansowe, rzeczowe oraz dozywianie oséb, w szczegdlnosci
dzieci i ich rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialne;.
m. Rzecznictwo i obrona intereséw osdb niepetnosprawnych i
wykluczonych spotecznie.
2. Jako dziatalnos¢ odptatna:
a. Udzielanie porad i pomocy prawnej.
b. Inspirowanie i organizowanie przedsiewziec¢ integrujgcych spotecznie
dzieci i dorostych, takich jak: imprezy o charakterze kulturalnym,
sportowym, rekreacyjnym.
c. Organizowanie imprez, takich jak: konkursy, wystawy, aukcje, loterie (w
tym fantowe), gier.
d. Organizacja imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych,
rekreacyjnych i krajoznawczych.
e. Organizowanie wypoczynku oraz wymiany (w tym miedzynarodowej)
dla dzieci i ich rodzin.
f. Propagowanie i organizowanie sympozjow, kongresow, konferencji,
zjazdéw naukowych, spotkan, warsztatéw oraz kurséw szkoleniowych dla
wszystkich oséb

zainteresowanych pomocg w realizacji celow statutowych.
g. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej i profilaktycznej,
stuzgcej zapobieganiu patologiom spotecznym, przeciwdziataniu
dyskryminacji oraz promujgcej zdrowie i

zdrowy styl zycia.
h. Tworzenie i prowadzenie réznego rodzaju placéwek i osrodkdéw
specjalistycznej pomocy (w tym placéwek oswiatowych), takich jak: kluby
miodziezowe, poradnie, przedszkola,

punkty przedszkolne, szkoty, osrodki i placéwki wsparcia dziennego,
Swietlice, spdtdzielnie socjalne, specjalistyczne biblioteki.
i. Tworzenie i prowadzenie szkét wyzszych,
j. Prowadzenie studidow podyplomowych na podstawie uméw o
wspotpracy ze szkotami wyzszymi.
k. Inicjowanie i prowadzenie poradnictwa oraz réznorodnych form terapii
i pomocy dzieciom i dorostym a takze ich rodzinom i opiekunom
prawnym.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Niepubliczne placéwki oswiatowe tzw inne formy wychowania przedszkolnego - prowadzone s3
bezptatnie dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Précz edukacji dzieci
zapewnione majg specjalistyczne zajecia sprzyjajgce ich rozwojowi min. logopedyczne, pedagogiczne,
psychologiczne, jezykowe, plastyczne, sportowe, muzyczne, taneczne, a takze zajecia terapeutyczne
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

min. dogoterapia, hipoterapia, arteterapia, Snoezelen (sala doswiadczania swiata), integracja
sensoryczna, metoda dobrego startu, metoda Knilléw, W. Sherborn, zajecia korekcyjne, rewalidacyjne.
Placéwki dostosowane sg do potrzeb dzieci niepetnosprawnych z zaburzeniami w rozwoju min. autyzm,
afazja, zespot Aspergera, adhd.

Punkt Przedszkolny "Wesota Karuzela"

Punkt Przedszkolny "Mini Karuzela"

Punkt Przedszkolny "Mini Karuzela II"

Niepubliczna Poradnia Specjalistyczna Centrum Edukacji Terapii i Rehabilitacji w ktérej odbywaja sie
zajecia w ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju. S3 to nieodptatne zajecia dla dzieci posiadajgcych
opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju min. logopedyczne, pedagogiczne,
psychologiczne, integracji sensorycznej, W. Sherborn, Snoezelen (sala doswiadczania swiata),

Poradnia rodzinna w ktdrej diagnozy przeprowadza lekarz psychiatra dzieci i mtodziezy we wspétpracy z
psychologiem, pedagogiem, logopeda.

Turnus rehabilitacyjny organizowany podczas przerwy wakacyjnej dla dzieci i mtodziezy z zaburzeniami
psychicznymi i z zaburzeniami w zachowaniu na podstawie zezwolenia i wpisu do rejestru
organizatorow.

Kolonie i pétkolonie organizowane dla dzieci i mtodziezy sprawiajgcej trudnosci wychowawcze, z
zaburzeniami w zachowaniu, podczas ktorych oprécz bogatego programu rekreacyjnego realizowany
jest program profilaktyczny i trening umiejetnosci spotecznych.

Szkolenie informacyjno- warsztatowe adresowanego do cztonkéw rodzin osdb niepetnosprawnych,
opiekundw, psychologoéw, psychiatréw, pedagogdw, nauczycieli, lekarzy, przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych, pracownikéw administracji samorzgdowej i rzgdowej, wolontariuszy oraz dla
wszystkich oséb bezposrednio zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych, chorych na autyzm, ZA, ADHD. Na szkolenie zaproszeni zostali specjalisci z Polski i z
zagranicy.

Studia podyplomowe z integracji sensorycznej we wspotpracy z Wyzszg Szkotg Gospodarki Z
Bydgoszczy. Duza liczba dzieci potrzebujacych wsparcia i terapii sensorycznej oraz brak specjalistow z
tej dziedziny spowodowaty uruchomienie w Radomiu i pierwszych na Mazowszu studidw
podyplomowych z integracji sensorycznej.

Trening Umiejetnosci Spotecznych to cykl regularnych zaje¢ polegajacych na poprawie funkcjonowania
uczestnikow w réznych sytuacjach spotecznych oraz dostarczaniu wiedzy na temat podstawowych
umiejetnosci radzenia sobie w zyciu codziennym (zachowaniu w réznych miejscach publicznych etc.),
ale przede wszystkim na ksztattowaniu umiejetnosci budowania wtasciwych relacji w grupie
rowiesniczej, poprzez uwrazliwianie na emocje i odczucia innych, odmiennos$¢ zdan, upodoban i
charakteru. W kilkuosobowych grupach, uczestnicy uczg sie jak wspotdziatac ze sobg, by¢ wrazliwym na
uczucia innych, wymieniac sie poglgdami i informacjami z poszanowaniem drugiej osoby. Poprzez
wzajemne oddziatywania, rozwijajg samoswiadomosci wtasnych uczué i potrzeb, uczac sie zarazem
asertywnego sposobu komunikacji wtasnych emocji i mysli. Zdobyta podczas spotkan wiedza oraz
umiejetnosci, poprawiajg nie tylko funkcjonowanie w spoteczenstwie i roznych sytuacjach spotecznych,
ale réwniez wptywajg na poprawe relacji uczestnika z otoczeniem oraz rozwijajg zdolnos¢ do
prawidtowego postrzegania i rozumienia wtasnych zachowan i emocji.

Woyjazdy integracyjne, wycieczki, sptywy kajakowe, festyny to dziatania realizowane na rzecz oséb
niepetnosprawnych i ich rodzin. Podczas tych wydarzen uczestnicy moga sie integrowaé, aktywizowac,
nawigzywac kontakty spoteczne i miedzyludzkie a tym samym chronig sie przed wykluczeniem
spotecznym i izolacjg. Udziat w tych przedsiewzieciach uczy inicjowania samodzielnych dziatan na rzecz
potrzebujacych.

Samopomocowa Grupa Wsparcia to regularne spotkania w kameralnej grupie, podczas ktérych kazdy
dobrowolnie moze podzieli¢ sie swoimi troskami, doswiadczeniami, spostrzezeniami i radosciami. To
przestrzen dla rodzicow, opiekundw ktdrzy doswiadczajg stresu, frustracji, niemocy w zwigzku z
zaburzeniami lub chorobg dziecka.

Subkonta to nieodptatne dziatanie Swiadczone dla podopiecznych stowarzyszenia. Dzieki sSrodkom
zebranym na indywidualne subkonta z 1% lub od indywidualnych darczyncéw dzieci mogg mieé
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sfinansowane koszty leczenia, terapii i rehabilitacji.

BZ najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez Bd gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

B kilka powiatéow Bf poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 955
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie b 1
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |0
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo
wyisze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Punkty Przedszkolne
Wesota Karuzela i Mini
Karuzela ul. Torunska
12 w Radomiu. W
punktach przebywajg
dzieci zdrowe i
niepetnosprawne min z
autyzmem, zespotem
Aspergera,
uposledzeniem
umystowym w stopniu
lekkim. Jest to inna
forma wychowania
przedszkolnego
bezptatna dla dzieci z
orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Procz
edukacji dzieci
zapewnione majg
specjalistyczne zajecia
sprzyjajace ich
rozwojowi min.
logopedyczne,
pedagogiczne,
psychologiczne,
jezykowe, plastyczne,
sportowe, muzyczne,
taneczne, a takze
zajecia terapeutyczne
min. dogoterapia,
hipoterapia,
arteterapia, Snoezelen
(sala doswiadczania
Swiata), integracja
sensoryczna, metoda
dobrego startu, metoda
Knillébw, W. Sherborn,
zajecia korekcyjne,
rewalidacyjne.

85.10.Z
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nauka, szkolnictwo
wyisze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Niepubliczna Poradnia
Specjalistyczna
Centrum Edukacji
Terapii i Rehabilitacji.
W poradni prowadzone
sg zajecia WWR
wczesnego
wspomagania rozwoju
dla dzieci posiadajgcych
opinie poradni
psychologiczno -
pedagogicznej.S3 to
nieodptatne zajecia dla
dzieci posiadajacych
opinie o potrzebie
wczesnego
wspomagania rozwoju
min. logopedyczne,
pedagogiczne,
psychologiczne,
integracji sensorycznej,
W. Sherborn, Snoezelen
(sala doswiadczania
Swiata). Dzieci moga
korzystac z tych zaje¢
do dnia rozpoczecia
nauki w szkole
podstawowej. Dziecko
zgtaszajace sie do
poradni musi posiadac
opinie o potrzebie
wspomagania rozwoju.

85.10.Z

udzielanie nieodpfatne;j
pomocy prawnej oraz
zwiekszanie swiadomosci
prawnej spoteczenistwa

Punkt nieodpfatne;j
pomocy prawnej to
dziatanie
zorganizowanie,
zgodnie z Ustawg z dnia
5 sierpnia 2015r. 0
nieodptatnej pomocy
prawnej oraz edukacji
prawnej jednego
punktu nieodptatnej
pomocy prawnej na
terenie miasta
Radomia.

Punkt nieodptatne;j
pomocy prowadzony
jest przez osoby
wymienione w art. 11
ust. 3 pkt 2 ustawy z
dnia 5 sierpnia 2015r. o
nieodptatnej pomocy
prawnej oraz edukacji
prawnej (t.j. Dz. U. z
2015r. poz.

1255), zgodnie z
harmonogramem
okreslonym przez
Prezydenta Miasta
Radomia.

Punkt nieodptatne;j
pomocy prowadzony

69.10.Z
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jest na rzecz oséb
fizycznych
wymienionych w art. 4
ust. 1

Ustawy z dnia 5
sierpnia 2015r. 0
nieodptatnej pomocy
prawnej oraz edukacji.
Stowarzyszenie
Karuzela zrealizuje
zadanie z najwyzszg
starannoscia, zgodnie z
zawartg umowa oraz
obowigzujgcymi
standardami i
przepisami w zakresie
opisanym w ofercie
oraz daje gwarancje
nalezytego wykonania
zadania poprzez
zapewnienie poufnosci
w zwigzku z
udzielaniem
nieodptatnej pomocy
prawnej i jej
dokumentowaniem
oraz zapewnienie
profesjonalnego i
rzetelnego udzielania
nieodptatnej pomocy
prawnej, w
szczegdlnosci w
sytuacji, gdy zajdzie
konflikt interesow.
Celem realizacji tego
zadania jest:

- zwiekszanie
Swiadomosci prawnej
spoteczenstwa,

- profesjonalizacja
nieodptatnej pomocy
prawnej

- powszechnosé
pomocy prawnej,

- wyréwnanie szans
obywateli w dostepie
do profesjonalnej
pomocy prawnej,

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
7 Nie
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4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

ochrona i promocja
zdrowia, w tym dziatalnos¢
lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2015 r.
poz. 618, 788 i 905)

Poradnia rodzinna. W
poradni diagnozy
przeprowadza lekarz
psychiatra dzieci i
mtodziezy we
wspotpracy z
psychologiem,
pedagogiem, logopeda.
Dzieki tym dziataniom
utatwiony jest dostep
do diagnozy dla dzieci z
zaburzeniami w
rozwoju. Do poradni
zgtaszajq sie rodzice z
dzie¢mi z catego
wojewddztwa
mazowieckiego.
Diagnozowane sg dzieci
juz od osiemnastego
miesigca zycia.
Diagnoza rozpoczyna
sie konsultacja
psychologiczng a
koniczy wydaniem opinii
dla zespotu
orzekajgcego w poradni
psychologiczno-
pedagogicznej.

86.22.Z
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dziatalnos¢ na rzecz dzieci
i mtodziezy, w tym
wypoczynek dzieci i
mtodziezy

Kolonie i pétkolonie dla
dzieci i mtodziezy ktora
sprawia problemy
wychowawcze.
Wypoczynek letni w
formie kolonii i
pétkolonii adresowany
jest do dzieci i
miodziezy z rodzin
dotknietych skutkami
alkoholizmu, z
trudnosciami
komunikacji spotecznej,
w szczegdlnosci dzieci z
diagnozg lub
podejrzeniem ADHD,
Zespotu Aspergera lub
autyzmu.

Ze wzgledu na
specyficzne zachowania
i niepetnosprawnos¢
uczestnikéw zadania
realizowane sg w
matych grupach, przy
wzmochionej opiece.
Wypoczynek
zorganizowany bedzie
zgodnie z zgodnie z
rozporzadzeniem
Ministra Edukacji
Narodowej z 30 marca
2016 r. w sprawie
wypoczynku dzieci i
mtodziezy (Dz. U. poz.
452).

55.20.Z
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ochrona i promocja
zdrowia

Szkolenia
adresowanego do
cztonkdéw rodzin oséb
niepetnosprawnych,
opiekunéw,
psychologow,
psychiatrow,
pedagogdw,
nauczycieli, lekarzy,
przedstawicieli
organizacji
pozarzgdowych,
pracownikéw
administracji
samorzadowej i
rzagdowej,
wolontariuszy oraz dla
wszystkich oséb
bezposrednio
zaangazowanych w
proces rehabilitacji
zawodowej i spotecznej
o0séb
niepetnosprawnych,
chorych na autyzm, ZA,
ADHD. Szkolenia
prowadzone sg ze
szczegdlnym
uwzglednieniem
zagadnien dotyczgcych
objawow, diagnozy,
terapii, procesu
leczenia, integracji oséb
niepetnosprawnych w
najblizszym srodowisku
i spotecznosci lokalnej,
skutkach izolacji,
zwiekszania ich
aktywnosci zyciowej i
zaradnosci osobistej
oraz niezaleznosci
ekonomicznej,
podnoszenia
umiejetnosci pracy z
osobami
niepetnosprawnymi, w
tym sprawowania nad
nimi opieki i udzielania
pomocy w procesie ich
rehabilitacji.

82.30.Z

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
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11




5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

* Tak
" Mie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

73.11.Z

Dziatalnos¢ agencji reklamowych.

Brak dziatan w tym zakresie. Stowarzyszenie nie
prowadzito dziatalnosci gospodarczej pomimo
wpisu.Uchwata podjeto wykreslenie dziatalnosci
agencji reklamowych -

dziatalnosci gospodarczej z dziatan
statutowych. Réznorodnos¢ dziatan
prowadzonych przez organizacje prowadzona
jest w innym zakresie niz wymieniona
dziatalnos¢ gospodarcza zgtoszona do
Krajowego Rejestru Sgdowego. Zgodnie z art. 2
Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej dziatalnoscia
gospodarczg jest zarobkowa dziatalnosc
wytwdércza, budowlana, handlowa, ustugowa
oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i
wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze
dziatalnos$¢ zawodowa, wykonywana w sposdb
zorganizowany i ciggty. Zgodnie z tg ustawa
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej musi
mie¢ charakter ciggty (musi odbywac sie w
sposob ,ciggly”, co oznacza, ze musi by¢
prowadzona w sposoéb staty, powtarzalny —
zorganizowany) i zarobkowy (musi przynosic¢
zysk, czyli koszty muszg by¢ mniejsze niz
przychody).

W przypadku tej dziatalnosci wpisanej do
Krajowego Rejestru Sgdowego w ogdle nie
podjeto dziatarn w tym kierunku.

58.19.Z

Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza.

Brak dziatan w tym kierunku. Stowarzyszenie
nie prowadzito dziatalnosci gospodarczej
pomimo wpisu.Uchwatg podjeto wykreslenie
dziatalnosci gospodarczej z dziatan statutowych.
Roéznorodnosé dziatan prowadzonych przez
organizacje prowadzona jest w innym zakresie
niz wymieniona dziatalno$¢ gospodarcza
zgtoszona do Krajowego Rejestru Sgdowego.
Zgodnie z art. 2 Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej
dziatalnoscig gospodarczg jest zarobkowa
dziatalnos$¢ wytwdércza, budowlana, handlowa,
ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i
wydobywanie kopalin ze z16z, a takze
dziatalnos¢ zawodowa, wykonywana w sposdb
zorganizowany i ciggly. Zgodnie z tg ustawa
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej musi
miec¢ charakter ciggty (musi odbywac sie w
sposob ,cigglty”, co oznacza, ze musi by¢
prowadzona w sposoéb staty, powtarzalny —
zorganizowany) i zarobkowy (musi przynosic
zysk, czyli koszty muszg by¢ mniejsze niz
przychody).

W przypadku tej dziatalnosci wpisanej do
Krajowego Rejestru Sgdowego w ogdle nie
podjeto dziatarn w tym kierunku.
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

82.19.Z

Wykonywanie fotokopii, przygotowanie
dokumentdéw i pozostata dziatalnosé
wspomagajgca prowadzenie biura.

Brak dziatan w tym kierunku. Stowarzyszenie nie
prowadzito dziatalnosci gospodarczej pomimo
wpisu. Uchwata podjeto wykreslenie
dziatalnosci gospodarczej z dziatan statutowych.
Roéznorodnos¢ dziatan prowadzonych przez
organizacje prowadzona jest w innym zakresie
niz wymieniona dziatalno$¢ gospodarcza
zgtoszona do Krajowego Rejestru Sgdowego.
Zgodnie z art. 2 Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej
dziatalnoscig gospodarczg jest zarobkowa
dziatalnos¢ wytwdrcza, budowlana, handlowa,
ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i
wydobywanie kopalin ze z16z, a takze
dziatalnos$¢ zawodowa, wykonywana w sposdb
zorganizowany i ciggty. Zgodnie z tg ustawa
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej musi
mie¢ charakter ciggty (musi odbywac sie w
sposob ,ciggly”, co oznacza, ze musi by¢
prowadzona w sposoéb staty, powtarzalny —
zorganizowany) i zarobkowy (musi przynosic
zysk, czyli koszty muszg by¢ mniejsze niz
przychody).

W przypadku tej dziatalnosci wpisanej do
Krajowego Rejestru Sgdowego w ogole nie
podjeto dziatarh w tym kierunku.

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat) 1,980,217.94 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,721,776.24 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

257,506.39 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 232.58 zt
e) Pozostate przychody 702.73 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

35,155.97 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

1,620,485.00 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1,620,485.00 zt

Druk: MPiPS
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d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 50,414.37 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 1,922.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 14,700.81 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 23,300.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 10,491.56 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegolnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrédet

274,162.60 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

13,847.56 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej

w okresie sprawozdawczym ogétem

28,725.15

3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[Eny

Rehabilitacja dzieci

5,883.59 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[

Leczenie i rehabilitacja

22,841.56 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1,917,179.33 zt 28,725.15 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,663,777.02 zt 28,725.15 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 227,648.79 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 111z
e) koszty administracyjne 23,625.60 zt
f) pozostate koszty ogotem 2,126.81 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 57,999.22 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 29,857.60 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~z optaty skarbowe;j 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) ~ z op’rat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[~ wiasnosé
. o . 5 [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku .
. . o ST ) 23.0 0s6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 18.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 34.0 os6b
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
" Nie

67.00 0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0.00 os6b prawnych

% Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30
dni

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

e 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:

b) inne osoby 0.00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 5.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 5.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:

b) inne osoby 0.00 osob
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 965,895.26 z

a) z tytutu umow o prace

726,202.78 zit

- wynagrodzenie zasadnicze 505,439.36 z
- nagrody 35,185.99 z
- premie 105,244.26 zt
- inne $wiadczenia 80,333.17 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 239,692.48 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

965,895.26 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

937,993.49 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

27,901.77 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 z

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

80,491.28 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12,310.47 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
{+ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie specjalistycznej|- przeciwdziatanie Gmina Miasta Radom 10,000.00 zt
poradni rodzinne;j uzaleznieniom i patologiom

spotecznym, minimalizowanie
skutkdw wspétuzaleznienia,
-pomoc w rozwigzywaniu
trudnych probleméw
osobistych i rodzinnych,

- rozwijanie umiejetnosci
radzenia sobie z trudnymi
emocjami oraz sytuacjami
stresogennymi

przezywanymi w rodzinie,
-pomoc psychiatryczna,
psychologiczna i pedagogiczna
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N

Punkt nieodptatnej pomocy
prawnej

- zwiekszanie Swiadomosci
prawnej spoteczenstwa,

- profesjonalizacja nieodptatne;j
pomocy prawnej,

- powszechnos$é pomocy
prawnej,

- wyréwnanie szans obywateli
w dostepie do profesjonalnej
pomocy prawnej,

- stworzenie prostego systemu
opartego na istniejgcej
organizacji

Gmina Miasta Radom

59,946.00 zt

w

Organizacja obozu letniego
dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej i z rodzin
zagrozonych problemem
alkoholowym z programem
profilaktycznym

- promocji zdrowego stylu zycia
i trzezwosci,

- przyblizenie problematyki
uzaleznienia od alkoholu,

- zapewnienie wypoczynku
dzieciom i mtodziezy, ktére
narazone sg najbardziej na
skutki uzaleznienia od alkoholu
ze wzgledu na swojg
niepetnosprawnosc spoteczna,
- aktywizacja, integracja i
rozwdj spoteczny dzieci i
mtodziezy z trudnosciami
komunikacji spotecznej,
zagrozonej wykluczeniem
spotecznym,

Gmina Miasta Radom

10,000.00 zt

I

Mini Klub

- promocja zdrowego stylu zycia
i trzezwosci,

- przyblizenie problematyki
uzaleznienia od alkoholu,

- przeciwdziatanie
uzaleznieniom od alkoholu i
patologiom spotecznym,

- wsparcie coacha dla rodzicow
i opiekunéw w przezwyciezaniu
trudnych sytuacji zyciowych
pojawiajgcych sie w zwigzku z
problemem alkoholowym w
rodzinie,

Zarzad Wojewddztwa
Mazowieckiego

20,000.00 zt

w

Szkolenie informacyjno-
warsztatowe

- wzrost wiedzy u uczestnikow
na temat zaburzen
psychicznych w zachowaniu,

- wzmocnienie wiedzy na temat
procesu ksztattowania
wtasciwych postaw
spotecznych,

- wzrost wiary w mozliwosci
aktywnosci spotecznej oséb z
zaburzeniami psychicznymi

- poprawa postrzegania osob z
zaburzeniami psychicznymi w
zachowaniu przez ich rodziny i
opiekundw, nauczycieli,
srodowisko lokalne,

Gmina Miasta Radom

5,000.00 zt
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6|Klub Integracyjny - zwiekszenie dostepnosci Wojewoda Mazowiecki 8,000.00 zt
efektywnego poradnictwa
specjalistycznego
wspierajacego rodziny w
wypetnianiu funkcji opiekunczo
— wychowawczej,
- kompleksowa diagnostyka
psychiatryczng, psychologiczng i
logopedyczna,
7|Poznajemy uroki Bieszczad |- aktywizacja, rehabilitacja i Powiatowe Centrum Pomocy 6,800.00 zt
integracja oséb Rodzinie w Radomiu
niepetnosprawnych
8|Festyn dla rodzin - aktywizacja, rehabilitacja i Gmina Miasta Radom 4,654.23 7t
wychowujacych integracja oséb Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
niepetnosprawne dzieci niepetnosprawnych w Radomiu
9|Sptyw kajakowy dla oséb -aktywizacja, rehabilitacja i Gmina Miasta Radom 5,345.77 zt
niepetnosprawnych integracja oséb Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
niepetnosprawnych, w Radomiu
. o : . . . € Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien

publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamdwienia, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak

o Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej 1
2|Gmina Miasta Radom 1
3|Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny 3
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub
rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
* Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Sylwia Waskiewicz/04.07.2017
Aneta Kosla/04.07.2017
Katarzyna Zietek/04.07.2017
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