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Regulamin rekrutacji uczestnikéw do projektu pt.

+Przedszkolna Karuzela - nowe miejsca edukacji przedszkolnej”
RPMA.10.01.04-14-a642/18-00

Realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
na lata 2014 - 2020
0s$ Priorytetowa X Edukacja dla rozwoju regionu
Dziatanie 10.1 Ksztatcenie i rozwdj dzieci i mtodziezy
Poddziatanie 10.1.4 Edukacja przedszkolna

§ 1 Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin okre$la szczegétowe zasady przeprowadzania procesu
rekrutacji Uczestnikow, Kktérzy zamierzajg przystapi¢c do projektu pn.
»Przedszkolna Karuzela - nowe miejsca edukacji przedszkolnej”

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.07.2018 r. do 31.12.2019 r. na terenie
wojewoOdztwa mazowieckiego, w mieScie Radom.

3. Nabér kandydatéw do wudzialu w projekcie prowadzi Beneficjent -
Stowarzyszenie Karuzela, z siedziba w Radomiu.

4. Projekt zaktada zwiekszenie dostepnosci do edukacji przedszkolnej na terenie
Radomia ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci niepelnosprawnych poprzez
utworzenie i funkcjonowanie 25 miejsc edukacji przedszkolnej, edukacje
specjalistyczng i wsparcie integracji dla tagcznej liczby 74 dzieci.

5. Projekt jest adresowany do oséb fizycznych - 74 dzieci w wieku przedszkolnym
zamieszkalych zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego na terenie powiatu
miasta Radomia. Ww. osoby naleze¢ musza co najmniej do jednej z nastepujacych
grup:

a) dzieci w wieku 3 do 5 lat
b) dzieci niepetnosprawne (42 dzieci)

6. Opiekunowie prawni Uczestnikéw projektu zobowigzane s3 do zapewnienia Srodkow
wtasnych przeznaczonych na wspétfinansowanie kosztow pobytu dziecka w ztobku,
w wysokoSci nie przekraczajacej 20% kosztow pobytu dziecka danej uczestniczki, w
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danym miesigcu. Szczegdéty wielkoSci wspotfinansowania zostang okreSlonej w
Umowie udziatu w projekcie.

. Regulamin rekrutacji uczestnikdw oraz Formularz rekrutacyjny podawany jest do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej Beneficjenta www.karuzela.org oraz
w biurze projektu Beneficjenta, przy ulicy Torunskiej 12, w Radomiu.

§ 2 Proces rekrutacji

. Rekrutacja do projektu sktada sie z nastepujgcych etapow:
1) I etap: wstepna ocena formalna Formularza rekrutacyjnego prowadzona na
biezaco przez Specjaliste ds. promocji i rekrutacji
2) Il etap: ocena formalna i merytoryczna Formularza rekrutacyjnego pod katem
kwalifikowalnos$ci do udziatu w Projekcie kandydatki na Uczestnika Projektu oraz
speinienia dodatkowych kryteriéw oceny prowadzona przez Komisje Rekrutacyjna

Etap I: wstepna ocena formalna

. Nabor Uczestnikéw projektu odbywa sie przed planowanym uruchomieniem
przedszkola i ustug edukacyjnych, nie p6Zniej niz do dnia 17 grudnia 2018 roku.

. Za proces rekrutacji od strony administracyjnej (przyjmowanie zgloszen,
sprawdzenie wstepnej poprawnosci formalnej, nadanie kodu kandydatki, utworzenie
zestawien formularzy) odpowiedzialny bedzie pracownik projektu - specjalista ds.
rekrutacji

. Planowany czas prowadzenia rekrutacji zalozony jest na okres od 15 listopada do 17
grudnia 2018 r. do godziny 12.00. Doktadny termin/okres sktadania dokumentow
oraz wzory dokumentéw projektowych zostang podane do publicznej wiadomosci na
co najmniej 3 dni przed rozpoczeciem przyjmowania dokumentow.

. Termin podany w pkt 3 zostanie umieszczony na stronie internetowej Beneficjenta
www.karuzela.org oraz w Biurze Projektu.

. Formularze rekrutacyjne ztozone poza terminem rekrutacji, podanym na stronie
internetowej, nie podlegaja ocenie w procesie rekrutaciji.

. W przypadku niewyltonienia sposréd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby
Uczestnikdw projektu lub w przypadku duzej liczby ztoZzonych Formularzy
rekrutacyjnych termin rekrutacji i/lub oceny moze zosta¢ zmieniony. Informacja o
zmianie terminu, przediuzeniu lub zakonczeniu rekrutacji umieszczana jest na
stronie internetowej oraz w siedzibie Beneficjenta.

. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ zawieszenia naboru kandydatow, w



5 Eﬂrr‘gggjzsekie Rzeczpospolita malowsze. Unia Europejska n

p - Polska E Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny serce Polski

przypadku, gdy liczba ztozonych Formularzy rekrutacyjnych przekroczy 100.

9. Osoby zainteresowane udziatem ich podopiecznych (dzieci) w projekcie sktadajg w
Biurze Projektu, ul. Torunska 12, 26-600 Radom wypetiony i podpisany Formularz
rekrutacyjny, wraz z Kkompletem wymaganych zatacznikéw (dokumentéw i
oSwiadczen).

10. Formularz rekrutacyjny sktadany jest za poSrednictwem poczty/firmy kurierskiej lub
dostarczany jest osobis$cie do Biura Projektu, w dni robocze w godzinach od 8.00 do
15.00. Za dzien zlozenia Formularza rekrutacyjnego uznaje sie dzien, w ktorym
formularz zostanie ztoZony osobi$cie u Beneficjenta lub wptynie do siedziby za
posrednictwem poczty/kuriera.

11.W momencie ztozenia/wptlyniecia dokumentéw generowany bedzie unikatowy kod
odnoszacy sie do danej kandydatki.

12.W przypadku osobistego ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych opiekun sktadajacy
dokumenty otrzymuje poSwiadczenie wptywu opatrzone datg przyjecia.

13.Dokumenty nie podlegaja rozpatrzeniu, gdy zostang ztozone przed ogtoszonym
terminem rekrutacji bgdZ po zamknieciu rekrutacji.

14.Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej beneficjenta
www.karuzela.org oraz w Biurze Projektu, ul. Toruniska 12, 26-600 Radom

Etap II: Ocena formalna i merytoryczna

15.Ztozone Formularze rekrutacyjne sa weryfikowane i oceniane za pomoca Karty oceny
formularza rekrutacyjnego.

16.Weryfikacja ztozonych formularzy oraz ocena kryteriow prowadzona jest przez
Komisje rekrutacyjng, w sktadzie 3 cztonkéw, powotywang przez Beneficjenta. Skitad
Komisji rekrutacyjnej oparty bedzie na osobach z odpowiednim do$wiadczeniem i
przygotowaniem merytorycznym z zakresu opieki nad dzietmi w wieku
przedszkolnym oraz opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

17.W pierwszej kolejnoSci przeprowadzana jest ocena spetniania kryteriow formalnych
podanych w Formularza rekrutacyjnego. Za niespetnienie kryteriow formalnych
skutkujace odrzuceniem Formularza i pozostawieniem go bez oceny, uwaza sie:

- brak przynaleznosci kandydatki do grupy docelowej,

- nieztozZenie wszystkich wymaganych w formularzu rekrutacyjnym dokumentow i

oSwiadczen,

- niepodpisanie wymaganych oSwiadczen,

- nieuzupetnienie danych pozwalajacych na ocene przynaleznosci kandydatki do grupy

docelowe;.

18. Istnieje mozliwo$¢ jednokrotnego uzupeinienia btedéw formalnych w Formularzu
rekrutacyjnym. O konieczno$ci i sposobie uzupeinienia btedéw formalnych w
Formularzu rekrutacyjnym Beneficjent powiadamia kandydata, niezwtocznie po
ich wykryciu. Jednoczes$nie, jezeli na etapie oceny Formularza rekrutacyjnego
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stwierdzi sie, iZ osoba nie przynalezy do grupy docelowej projektu (nie spetnia
kryteriow obowigzkowych) nie podlega dalszej ocenie. Do oceny merytorycznej
zostaja przekazane wylgczenie Formularze rekrutacyjne poprawne pod
wzgledem formalnym.

19.W ramach oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego kandydat/kandydatka na
Uczestnika Projektu moze otrzyma¢ dodatkowe punkty za spetnienie kryteriow
pierwszenstwa. Kryteria te sa punktowane odpowiednio za udokumentowanie
nastepujacego stanu faktycznego przez kandydatke w ramach formularza rekrutacyjnego
(dokumenty potwierdzajace status w formie zatgcznikow) :

a) Status rodziny wielodzietnej - 5 pkt.
b) Samotne wychowywanie dziecka (dzieci) - 5 pkt
c) Posiadana minimum umiarkowana niepetnosprawnos¢ - 20 pkt.

20. Wskazane w punkcie 19. dane dotycza dziecka, ktére wychowuje sie w danej
rodzinie i oparte s3 na o$wiadczeniach opiekuna przedstawionych w danym
formularzu..

21.0stateczng ocene Formularza rekrutacyjnego stanowi: $Srednia arytmetyczna z ocen

dokonanych przez ekspertéw oceniajagcych pod wzgledem formalnym, jak i
merytorycznym w Formularz rekrutacyjny. W przypadku wystgpienia skrajnych
rozbieznosci w ocenach 2 ekspertéw oceniajgcych, np. 0 - najnizsza punktacja i 35 -
najwyzsza punktacja, decyzje o wysokosci przyznanych punktéw w tych czeSciach
Formularza rekrutacyjnego podejmuje koordynator projektu.

22.Na podstawie dokonanych ocen Formularzy rekrutacyjnych ukladana jest lista
kandydatéw, ktorzy ztozyli Formularze rekrutacyjne, uszeregowana w kolejnosci
malejgcej liczby uzyskanych punktow. Lista sporzadzana jest przez Specjaliste ds.
rekrutacji, a zatwierdzana przez Kierownika Projektu.

23.W przypadku uzyskania przez kandydatow do projektu takiej samej liczby punktéw
0o wyzszej pozycji na liscie decyduje data ztozenia Formularza rekrutacyjnego w
Biurze Projektu. Wcze$niejsza data wptyniecia ww. dokumentu do Biura Projektu
skutkuje wyzszym miejscem na liScie os6b zakwalifikowanych do projektu.

24.Wszyscy kandydaci, ktorzy wzieli udziat w rekrutacji powiadamiani sg o
wynikach rekrutacji, w terminie 3 dni od zakoniczenia procedury rekrutacji.
Zanonimizowana, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych, lista kandydatow, ktérzy wzieli udziat w rekrutacji podawana jest do
wiadomosci na stronie internetowej oraz w Biurze Projektu.

§3

Zasady odwolania sie uczestnika projektu od negatywnej decyzji Beneficjenta

1. W ramach rekrutacji przewiduje sie procedure odwotawczg, dla opiekundéw
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kandydatéw i kandydatek, ktore nie zostaty skierowani do udziatu w projekcie.

. Opiekunowie, ktorych dzieci nie zostaty skierowane do udziatu w projekcie i/lub nie
zgadzaja sie z otrzymang oceng/opinia, majg prawo wnie$¢ odwotanie od kazdego
etapu rekrutacji (tj. etapu I - wstepnej oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego i
etapu Il - oceny formalnej i merytorycznej). Kazdemu opiekunowi przystuguje prawo
ztozenia do Beneficjenta wniosku (w formie pisemnej) o ponowng ocene Formularza
rekrutacyjnego w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania przez niego pisemnej
informacji o wynikach oceny. Termin na wniesienie odwotania liczony jest od dnia
otrzymania przez kandydata ww. informacji.

. Odwotanie od oceny nalezy sktadac za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej, lub
dostarczy¢ osobiscie do Biura Projektu, w dni robocze w godzinach od 8.00 do 15.00.
Za dzien ztozenia odwotania uznaje sie dzien, w ktérym zostato ono ztozone w Biurze
Projektu/wptyneto do Biura Projektu.

. Kazdy z opiekunéw otrzymuje od Beneficjenta uzasadnienie oceny Formularza
rekrutacyjnego (w postaci Karty oceny formularza rekrutacyjnego). Wnoszac
odwotanie od oceny, opiekun powinna powota¢ sie na konkretne zapisy zawarte w
ww. uzasadnieniach, z ktérymi sie nie zgadza.

. Procedura rozpatrywania odwotania wstrzymuje zakonczenie procesu rekrutacji, a
jej wyniki moga wptynaé¢ na ostateczny wersje Listy oso6b zakwalifikowanych do
projektu.

. Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwotanie wniesione przez kandydata w
terminie do 3 dni roboczych od dnia jego ztoZenia. Procedura rozpatrywania
odwotania polega na ponownej ocenie formalnej Formularza rekrutacyjnego, jezeli
kandydat odwotuje sie od oceny formalnej;

. Beneficjent, w terminie 3 dni roboczych od zakonczenia procedury odwotawczej, ma
obowigzek pisemnego poinformowania kandydatek o jej wynikach. Ocena wynikajgca
z procedury odwotawczej jest oceng wigzaca i ostateczng, od ktdrej nie przystuguja
zadne $rodki odwotawcze.

. Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan nastepuje aktualizacja listy kandydatéw i
kandydatek, ktorzy wziely udziat w rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury
odwotawczej i na jej podstawie sporzadzana jest ostateczna lista o0séb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

. Wyboér Uczestnikéw do projektu dokonywany jest wg malejacej liczby punktow w
ramach liczby dostepnych miejsc w projekcie.

10. Nastepnie sporzadzany jest protokot dokumentujacy procedure rekrutacji.

11. Jezeli Zadne odwotanie nie jest rozpatrzone pozytywnie to ostateczna lista oséb

zakwalifikowanych do udziatu w projekcie nie zmienia sie w stosunku do wstepnej

listy okresSlonej w § 2 pkt 22.
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§4

Ogloszenie wynikow rekrutacji

1. Beneficjent w terminie do 10 dni roboczych od zakonczenia procedury rekrutacji, w
tym procedury odwotawczej, zatwierdza ostateczng Liste os6b zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie oraz Liste rezerwowg. Na liScie rezerwowej umieszczane s3
osoby, ktore z powodu braku miejsc nie kwalifikujg sie do udziatu w projekcie i majg
one pierwszenstwo, w przypadku rezygnacji ktérejkolwiek z 0s6b znajdujacych sie na
Liscie os6b zakwalifikowanych, do udziatu w projekcie.

2. Kazda z os6b jest pisemnie informowana o umieszczeniu jej na LiScie osoéb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie lub Liscie rezerwowe;j.

3. Zanonimizowane listy zamieszczane s3 na stronie internetowej beneficjenta
www.karuzela.org oraz w Biurze Projektu.



